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Guadalajara, Jalisco a 21 veintiuno de Mayo

delano 2015 dosmilqguince. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

V I § T O S los autos para resolver el Laudo

definitivo deljuicio laboralnitmero 2031/2012-F prom ovido

por el C. ElManann en contra del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMATITAN, JALISCO,

elcualse realiza bajo elsiguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTANDO

1.- Mediante escrito de fecha 06 de Noviem bre

del afo 2012 dos mil doce, presentado ante la O ficialia

de Partes de este Tribunal, el hoy actor demandd al
mencionado Ayuntamiento, por conducto de Su
apoderado, reclamando com o accidon princip al la

Reinstalacidn entre otras prestaciones de cardcterlaboral.
La referida demanda fue admitida por auto de fecha 12
de Noviembre del ano 2012 dos mil doce, ordenando
emplazar a la parte demandada para que produjere
contestacidon en eltérmino Ley vy fijdndose dia y hora para
la celebracidn de la Audiencia 128 de la Ley para los

Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios.-

2.- Asilas cosas, la Audiencia de Conciliacién,
Demanda Y Excepciones, Ofrecimiento Y Admisién De
Pruebas qgue prevé el articulo 128, de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
tuvo verificativo el dia 26 de Marzo del afno 2013, con la
comparecencia de las partes y donde en la etapa
CONCILIATORIA se les tuvo por inconformes con todo
arreglo conciliatorio, en la etapa de DEM ANDA Y
EXCEPCIONES, se tuvo a la parte actora ratificando su
demanda inicial v a la demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo en razdn
de no haberdado contestacién en tiempo y forma; en la
etapa de OFRECIMIENTO DE PRUEBAS se tuvo a las partes
ofertfando lo's m edios de conviccidén que estim o

pertfinentes a surepresentaciéon.
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Por tanto por acuerdo de fecha 03 de Octubre del
ano 2013 se admitieron las pruebas gue se encontraron
ajustadas a derecho, aclarando que a la parte
demandad solo se adm itié la instrumental y presuncional
a sicomo una documental mas no asi las demas de su
escrito en razén de qgue se le tuvo por contestada en
sentido afirmativo por presentarla fuera de termino, y una
vez desahogadas las que le fueron adm itidas, porlo que
mediante actuacién del 09 de marzo del ano 2015 se
ordend poner los autos as la vista del Pleno para que se
dicte el Laudo que en derecho corresponda, lo que se

hace bajo los siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

C ONSIDERANDOS:

l.- Este Tribunal es competente para conocery
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco

Yy SUS MUNICIPIOS. - - = = = = = = - - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Il.- La personalidad de las partes y la personeria
de sus apoderados quedaron debidamente acreditadas
en autos en los términos de los articulos 121 y 122 de Ila

misma ley invocada.- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

Ill.- Entfrando al estudio del presente conflicto,

la parte actora basa sureclamo en los siguientes hechos: -

Sic" 1.- El trabajador actor, C.| ELIMINADO1

fue contratado, porel PRESIDENTE MUNICIPALDELH. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE DE AMATITAN, JALISCO, el dia 01 PRIMERO DE
ENERO DE 2006, DOS MIL SEIS, para prestar sus servicios con EL
AYUNTAMIENTO hoy demandado, en el puesto de MECANICO
adscrito al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMATITAN,

JALISCO, con un salario de ELIMINADO 2

QUINCENALES, observando un horario de labores de las de las ocho
horas, a las dieciocho horas,lo que se desprende que laboraba dos
horas extras diarias, de la siguiente manera, de las dieciseis horas
con un minuto a las dieciocho horas, consistiendo dos horas extras

diarias de lunes a viernes, descansando los dias sabado de cada

semana,y los dias domingos laboraba cuando el C.| ELIMINADO 1

en su carécter de PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AMATITAN, JALISCO, se lo ordenaba de

manera verbal sin que se le haya pagado este concepto en form a

oportuna, recibiendo ordenes de trabajo del ELIMINADO 1

I:I en su caracter de PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONALDE AMATITAN, JALISCO.
2.- Peroresulta que el VIERNES 21 VEINTIUNO DE SEPTIEMBRE DEL ANO

2012 DOS MIL DOCE, aproximadaoamente a las 10:30 DIEZ HORAS

CON treinta minutos a mimandante,le mando llamar el C.I:I
A~ A en ] cardcter de PRESIDENTE DEL H

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMATITAN, JALISC O,
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m anifestandole o siguien’re,l:lL, ya no te necesito, estas
despedido esto ocurrio en la puerta de ingreso del edificio que

ocupa el H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMATITAN,

JALISCO, en el domicilio de ELIMINADO 3 amatitan, Jalisco,

presenciando los hechos varias personas gue estaban presentes
segun el espiritu de la ley tal acto debe considerarse como un
despido injustiuficado para mayor abundamiento debe decirse
gue el hoy actor NO se le dio por escrito las causas de su despido
injusto ni se le instauro procedimiento adm inistrativo de cese en su
contra,lo cualse desprende gue no se inicio proceso administrativo

porsu carencia se demuestra despido injustificado. ” - ---------- -

A la parte ACTORA se le admitieron com o

pruebaslas siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo -

1.- PRESUNCIONALLEGALY HUMANA .- -------------- -

2.- INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.- - - ---------- - - - -

3.- CONFESIONAL. - = = = = = = = = = & oo m o m e me e e e mm o e e s

4.- TESTIM O NITAL. = = = = = = = = o o m e e e e e e e e e e e e e e o

5.- CONFESIONALDIRECTA . = = = = = = = = o o = m n ommeae oo

A la demandada solo se le admitieron com o
pruebas por habérsele tenido por contestada en sentido

afirmativo la dem anda las siguientes:

1.- PRESUNCIONALLEGALY HUMANA .- -------------- -

2. - INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.- - ----------- - - - -

3.-DOCUMENTALDEINFORMES. - --------------- - - - -

IV. Analizadas las actuaciones que integran el
presente juicio laboral, este Tribunal tiene la presuncidn
legal de ser ciertas las aseveraciones que realiza la parte
actora por no existir prueba en contrario y por lo tanto
estim a procedente lo que dicha parte reclama. En
efecto, dado que la demandada n o produjo
contestacidon en tiempo vy forma ala demanda entablada
en su contra, se le hicieron efectivos los apercibimientos
senalados en el articulo 129 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, porlo gue
se le tuvo por contestada la demanda inicial en sentido

afirmativo, aunado a ello que comparecidé a la audiencia
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del 128 y en la etapa de O frecimiento y Admisién de
pruebas, se les tuvo ofreciendo las pruebas a las partes,
mddxime que de conformidad a lo dispuesto con los
articulos 784 yv 804 de la Ley Federaldel Trabajo, aplicada
supletoriaomente, la parte patronal es quien debe
dem ostrar las causas de tfterminacidn de la relacion
laboral, el salario, y demds prestaciones entre oftros
aspectos de la relacién de trabajo. En consecuencia,
resulta procedente condenar vy se CONDENA a la

demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

AMATITAN, JALISCO a REINSTALAR alactor ELIMINADO 1

en el puesto de "M ECANICO " y en
consecuencia al pago de salarios caidos e incrementos
salariales a partir de la fecha en que ocurrié el despido
injustificado, esto es el dia 21 de Septiembre delafno 2012
y hasta que reinstale al actor, por ser ésta prestacidn
accesoria que sigue la suerte de la principal y al haber

resultado procedente la accidn principalresulta procede

V.- El actor reclaoma el pago de VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, AGUINALDO, pago y constancias ante el
SAR, IMSS y AFORE, prestaciones todas estas por todo el
tiempo que duro la relacién de trabajo es decir del vy
hasta el dia del despido, por lo gue este Tribunal tiene la
presuncién legal de ser ciertas las aseveraciones que
realiza la parte actora por no existirprueba en contrario vy
por lo tanftfo estima procedente Ilo que dicha parte
reclaoma. En efecto, dado que la demandada no produjo
contestacién en tiempo y forma ala demanda entablada
en su contra, se le hicieron efectivos los apercibimientos
senalados en el articulo 129 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, porlo gue
se le tuvo por contestada la demanda inicial en sentido
afirmativo lo que resulta procedente es condenar y se
CONDENA a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AMATITAN, JALISCO a pagar alactor
lo correspondiente a VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,
AGUINALDO, pago y constancias ante el SAR, IMSS vy
AFORE, prestaciones todas estas por todo el tiempo que

duro la relacidén de trabajo es decirdely hasta el dia del

VI.- Elactorreclama elpago de 2 HORAS EXTRAS DIARIAS
de Lunes A Viernes de cada semana esto por el tfiempo
gue duro la relacién de ftrabajo y hasta antes deldespido

injustificado por lo que este Tribunal tiene la presuncidn

legal de ser ciertas las aseveraciones qgue realiza la parte
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actora por no existir prueba en contrario y por lo tanto
estim a procedente lo que dicha parte reclama. En
efecto, dado que la demandada no produjo
contestacidn en tiempo y forma ala demanda entablada
en su contra, se le hicieron efectivos los apercibimientos
senalados en el articulo 129 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, porlo que
se le ftuvo por contestada la dem anda inicial en sentido
afirmativo lo que resulta procedente es condenar y se
CONDENA a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALDE AMATITAN, JALISCO o pagar alactor
lo correspondiente a 2 HORAS EXTRAS diarias de Lunes a
Viernes de Cada semana esto poreltiempo qgue duro la
relacién de trabajo y hasta antes del despido

injustificado . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VIl.- El actor reclama el pago de los SEPTIMOS DIAS ello
por el tiempo que dvuro la relacidén de trabajo y hasta
antes del despido injustificado, analizada la procedencia
de la misma se resuelve que a quien le corresponde Ila
carga de la prueba el acreditar que le corresponde el
pago de los Septimos Dias por todo el tiempo que duro la
relacién de frabajo hasta antes de haberlo despedido
por lo que una vez analizadas sus pruebas no acredita
gue le corresponda el pago de los Septimos dias por lo
que lo procedente es Absolver y se ABSUELVE la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
AMATITAN, JALISCO o pagaralactorlo correspondiente a
los SEPTIMO S DIAS ¢ello poreltiempo qgue duro la relacién

de trabajo y hasta antes deldespido injustificado. - ----- -

Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que

informe los incrementos otorgados al salario asignado al

nom bramiento de "MECANICO", del Ayuntamiento
Constitucional de Am atitan, Jalisco, a partir del 21
veintiuno de Septiembre del ano 2012 dos mil doce vy

hasta la data en que tenga a bien rendirdicho inform e, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo
140 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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VIl.- Tomando como base para el pago de los salarios
caidos v dem ds prestaciones a que fue condenada la

parte demandada el salario qguincenal que establece el

actor de ELIMINADO 2 L al haber

sido aceptado tdcitamente porla demandada debido a

su falta de contestacién ala demanda.------------ -+

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacidn supletoria y los numerales 1, 2,
22,23,40,54, 114,128, 129,135,136, 140y dem &srelativos
y aplicables de la Ley para los Servidores pUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las

siguientes: - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo

P RO P O S 1 C I O N E §

PRIM ERA .- La parte actora ELIMINADO 1

prob ¢ su accidn y la demandada H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMATITAN , JALISCO
No se excepciond. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

+

SEGUNDA .- En consecuencia, se CONDENA a la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

AMATITAN, JALISCO a REINSTALAR al actor ELIMINADO 1

I:I, en el puesto de “MECANICO ! y en

consecuencia al pago de salarios caidos e incrementos

salariales a partir de la fecha en gque ocurrié el despido
injustificado, esto es el dia 21 de Septiembre delano 2012
y hasta que reinstale al actor, por ser ésta prestacidén
accesoria gqgue sigue la suerte de la principal y al haber
resultado procedente la accidén principalresulta procede
ésta. en base a los razonamientos esgrimidos en el

Considerando delpresente Laudo .- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

TERCERA.- En consecuencia, se CONDENA a Ila
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
AMATITAN, JALISCO aoa pagaralactorlo correspondiente a
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO, Pago
de 2 HORAS EXTRAS DIARIAS pago y constancias ante el
SAR, IMSS y AFORE, prestaciones todas estas por todo el
tiem po que duro la relacidén de trabajo es decir del vy
hasta el dia del despido en base a los razonamientos

esgrimidosen elConsiderando delpresente Laudo.-- - - - -
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CUARTA .- En consecuencia, se ABSUELVE Ia
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
AMATITAN, JALISCO a pagaralactorlo correspondiente a
los SEPTIMOS DIAS ello poreltiempo que duro la relacidn
de trabajo vy hasta antes del despido injustificado. en base
a los razonamientos esgrimidos en el Considerando del

presente Laudo .- - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo oo oo -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunalde Arbitraje vy Escalafédn del Estado de Jalisco, gque
se encuentra intfegrado de la siguiente manera:
M agistrado Presidente José de Jestus Cruz Fonseca,
M agistrada Verdnica Elizabeth Cuevas G arcia y
M agistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, que
actla ante la presencia de su Secretario General Miguel
AngelDuarte Ibarra,que autoriza y da fe,Proyectd.--- - -

M ARH**
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